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BiRiM YONETICISi SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Enstitiimiiz Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dali, Matematik ve Fen Bilimleri
Egitim Ana Bilim Dali, Yabanct Diller Egitimi Ana Bilim Dali ve Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
biinyesinde sirastyla, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Ingiliz Dili
Egitimi ve Egitim Programlar1 ve Ogretim tezli yiiksek lisans programlari ile Egitim Teknolojileri tezsiz
yiiksek lisans programlart mevcuttur. Ayrica Enstitimiizde yeni yiiksek lisans ve doktora programlarin

acgilmasi yoniinde ¢alismalarimiz halen devam etmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitisiic Mudiirliigii, egitim bilimleri ve &gretmen yetistirme alaninda lisansiistii
diizeyde bilimsel ¢alismalarin yapilmasina ortam hazirlamak iizere kurulmus ve egitim bilimlerine
yonelik arastirma ve gelistirme projelerine odaklanan bir birim olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Biinyesindeki egitim programlar ve iirettigi projelerle ulusal ve uluslararasi platformlarda saygin, lider ve

tercih edilen bir egitim kurumu olmayi1 ve egitim bilimleri alaninda etkin rol almay1 hedeflemektedir.

Tirkiye’nin egitim bilimleri, 6gretmen yetistirme alanindaki ihtiyaclarini da géz oniinde bulunduran
enstitlimiiz, lisansiistii programlarda saygin bir yere ulasmayr amaglamaktadir. Bu baglamda egitim
Ogretim caligmalarinda basarili bir noktaya gelmemizde katkisi olan basta enstitiimiiz ¢aliganlar1 olmak
iizere Ozveriyle calisan tiim 6gretim {iyesi meslektaglarima ve desteklerinden dolay1 Siilleyman Demirel

Universitesi ailesine tesekkiirlerimi sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Semiha YUKSEK USTA
Enstitii Miudiir V.
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

A.1 Misyon

Egitim bilimleri alaninda lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin akademik gelisimlerine olumlu ve
etkin katki saglamaktir. Ogrencilerin profesyonel gelisimini saglamaya yonelik lisansiistii
programlarin hazirlanmasina ve gelistirilmesine, bu programlarin etkinligini artiracak verimli isleyis
ve Ogrenme ortamlarmin olusturulmasina, 6gretim iiyeleri ve Ogrenciler arasindaki iletisimin

gelistirilmesine ve {ist diizey arastirmalarm yapilmasina zemin hazirlamaktir.

A.2 Vizyon

Lisansiistli Programlarin en nitelikli 6grenciler tarafindan lisansiistii egitim almak icin segilen ve
ulusal ve uluslararasi alanda egitim bilimleri alaninda {ist diizey arastrmalar1 destekleyen birim

olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B.1-Enstitii Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

B.1.1 Enstitii Miidiiri

Enstitii miidiri, ilgili fakiilte dekanmnin Onerisi lizerine rektor tarafindan ii¢ yil icin atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili O6gretim iiyeleri ile gereken

istisarelerde bulunurlar.

Enstitli miidiirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine

getirir.

B.1.2 Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu; miidiiriin  bagkanliinda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur. Enstitii kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.



B.1.3 Enstitii Yonetim Kurulu

Enstiti yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek lic 6gretim iiyesinden olusur.
Enstitii yonetim kurulu 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C- Birime Iligkin Bilgiler

C.1.Tarihge

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayih

Resmi Gazetede yaymlanan 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Enstitlimiiziin temel amaci egitim bilimleri alaninda lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin
akademik gelisimlerine olumlu ve etkin katki saglamaktir. Ogrencilerin profesyonel gelisimini
saglamaya yonelik lisansiistii programlarin hazirlanmasma ve gelistirilmesine, bu programlarin
etkinligini artiracak verimli isleyis ve 6grenme ortamlariin olusturulmasina, 6gretim iiyeleri ve
ogrenciler arasindaki iletisimin gelistirilmesine ve iist diizey arastrmalarin yapilmasma zemin

hazirlamaktir.

Enstitiimiiz blinyesinde asagidaki anabilim dallar1 ve programlar bulunmaktadir:

= Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dah
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Egitim Teknolojileri II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

= Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dah
Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

* Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dah
Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

= Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi

= Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dal
Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi



C.2- Fiziksel Yap1

Enstitiimiize ait herhangi bir derslik, laboratuvar, kiitiiphane vs. gibi imkanlar olmadigindan bunlar
Egitim Fakiiltesi tarafindan karsilanmaktadir. Dersler Egitim Fakiiltesi’nde lisansiistii dersler i¢in
tasarlanmig olan dersliklerde islenmektedir. Yonetimsel agidan ise oda, bilgisayar niceliksel agidan

yeterli olmakla birlikte niteliksel agidan eksiktir.

C.3 Orgiit Yapisi

Enstitt Kurulu

Enstitl Yonetim
Kurulu ) ]
Ogrenci Isleri
Burosu

Mudir
Yardimcilari Muhasebe-

Destek
Hizmetleri
Enstitl Sekreteri

idari Hizmetler

Personel Birimi




C.4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Bilimleri Enstitlisic Miidiirliigii biinyesinde gerceklestirilen arastirmalar yiiksek lisans tez
calismalar1 kaynaklidir. Tez ¢alismalar1 icin ilgili 6grenci ve danismanlarmin SDU BAP biriminden
yiiksek lisans projesine yonelik destek almasi miimkiindiir. Bunun yani sira, diger bilimsel
arastirmalarda oldugu gibi, iiniversite i¢i kaynaklarin disinda iiniversite dis1 kaynaklardan destek

almas1 mimkiindiir.

C.5- Insan Kaynaklan

Tablo 1. Akademik Personel

Gorevi
Unvan/Ad/Soyad

. .. .. Enstitii Miidiiri
Dr. Ogretim Uyesi Semiha YUKSEK USTA

. . . Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogretim Uyesi Berna AYGUN

Gosterge ' Mevcut Durum

5 Profesor
7 Docgent
7 Dr. Ogr. Uyesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarn
Akademik Personel Durumu

Tablo 2. idari Personel

Ad/Soyad Gorevi

Enstiti Sekreteri
Suzan ERYILMAZ

. Muhasebe —Destek Hizmetleri
Salih TEKIN

Ogrenci Isleri-Kurullar Sekretaryasi
Sibel ACAR s oy

Personel- Ogrenci Isleri
Tiiba AKAN




C.5.1- idari Personel

Idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler | 2 2 4
Yardimc1 Hizmetli = 1 1
C.5.2- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi - - 1 1 -
Sayisi
C.5.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l 11-20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi - - 1 1
Sayisi
C.5.4- Siirekli Iscilerin Sayisi
Sayis1
Biiro Hizmetleri 2
Temizlik Hizmetleri -
Toplam 2
C.5.5- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi
- - 1 1 -
Sayisi




C.6- Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alant: Egitim-Ogretim

Lisansiistii Egitim Hizmetleri

Ogrencinin Kabulii

Egitim Bilimleri Enstitlisii Miidiirliigiinde programlara 6grenci kontenjanlar1 ve dgrencilerin hangi
sartlarda kabul edilecegi ilgili Anabilim Dal’nin teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun karari ile
belirlenir. Bu sartlar Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigli web sitesinden duyurulur. Siireg
boyunca 6grenci alimlarinin hangi tarihlerde ve hangi belgelerle yapilacagini gosterir agiklamalar

acik ve tutarh bir sekilde belirtilir.

Programlarin Giincellenmesi

Egitim Bilimleri Enstitiisi Miidirliigli biinyesindeki program kataloglar1 gerektiginde
giincellenmektedir. Program giincellemeleri Anabilim Dali Baskanhigi teklifi ve Enstiti Kurulu

karari ile gerceklestirilmektedir.

Tablo 3. Ensitiimiiz Programlar:

ANABILIM DALI TEZLI YUKSEK LiSANS | TEZSiZ YUKSEK | EGITIM
LISANS DILI
Bilgisayar ve Ogretim Bilgisayar ve Ogretim Egitim Teknolojileri Tiirkce
Teknolojileri Egitimi Anabilim | Teknolojileri Egitimi (IL.Ogretim )
Dal
Matematik ve Fen Bilimleri e ;
Egitimi Anabilim Dah Fen Bilgisi Egitimi - Tiirkce
Yabanci Diller Egitimi C i Tiirkce
Anabilim Dalt Ingiliz Dili Egitimi
Egitim Bilimleri Anabilim Dal | Egitim Programlari ve Ogretim - Tiirkge
Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Anabilim Dal Sosyal Bilgiler Egitimi - Tiirkce




Tablo-4 2019-2020 Egitim Ogretim Yih Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayisi

PROGRAM ADI

Giiz Bahar | Toplam
Yariyih Yariyih
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 15 = 15
Ingiliz Dili Egitim Tezli Yiiksek Lisans 6 - 6
Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans 15 6 21
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans - 10 10
Egitim Teknolojileri II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 56 20 76
TOPLAM 92 36 128
Tablo-5 Ogrenci Sayilan
Tezsiz Tezli Doktora Toplam
Program Adi Yiiksek Yiiksek
Lisans Lisans
E K| E | K| E | K| Teziz Tezli |Doktora

Egitim Teknolojileri (II. Ogretim) | 78 18 - - - - 96 - -

Fen Bilgisi Egitimi - - 11 | 35 - - - 46 -

Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Egitimi - - 23 | 13 - - - 36 -

Ingiliz Dili Egitimi - - 10 | 15 - - - 25 -

Egitim Programlar1 Ve Ogretim - - 4 | 14 | - - - 18 -

Sosyal Bilgiler Egitimi - - 3 6 - - - 9 -

TOPLAM 78 18 | 51 | 83 - - 96 134 -

GENEL TOPLAM 230




Tablo-6 Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayillarimiz

PROGRAM 2015 | 2016 |2017 |2018 | 2019 |2020 | TOPLAM
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri 1 3 4 2 8 2 20
Egitimi

Ingiliz Dili Egitimi 1 3 - 2 7 1 14
Fen Bilgisi Egitimi - 2 1 - 10 3 16
Egitim Teknolojileri II. Ogretim Tezsiz - - 8 6 6 8 28
Yiiksek Lisans

GENELTOPLAM 2 8 13 10 31 14 78

C.7- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistem

Birimimizdeki yonetim modeli ilgili mevzuata gore olusturulmustur. Enstitii Miidiir yardimcilarinin
ve idari personelin gorev dagilimlar1 yapilmistir. Tiim igslemler hiyerarsik olarak ilerlemektedir.
Egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik faaliyetler Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu ile,

idari/destek siiregleri ise Enstitii Idaresi ile yiiriitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde biitgeyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisi olup, harcama
birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini gergeklestirmek zorundadir. Enstitiimiiz yoneticisi
harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Egitim Bilimleri Enstitlisic Midiirliigliniin arastirmaya yonelik faaliyetleri, mevcut yiiksek lisans
programlarinda rol alan ogretim {iyeleriyle iliskilendirilebilir. Yabanci Diller Egitimi ABD,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ABD, Matematik ve Fen Bilimleri ABD ile Egitim
Bilimleri ABD 6gretim iiyeleri ve yiiksek lisans ogrencileri ile arastirma faaliyetlerimiz devam

etmektedir.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim Bilimleri Enstitiisi Miidiirliigii biinyesinde mevcut tezli yliksek lisans programlarmnin
yaninda yeni yiiksek lisans ve/veya doktora programlarinin agilmasma yonelik stratejik planin
isletilmesi gerekmektedir. Mevcut programlarin yiiriitiilmesi ve yeni programlarin agilmasi ve
ogrenci alimlarmin gerceklesmesi siirecinde {iniversitemiz Ogretim tiiyelerinin yiiksek destegi

gerekmektedir.

Temel Degerlerimiz

e Adil olmak

o Seffaflik

e Hesap Verebilirlik

e Karsilikli saygi, diiriistliik ve dayanisma
e (alisana ve dgrenciye giiven duyma

e Etik Kurallara uygunluk

e Akademik Ozgiirliik

C- Diger Hususlar

Egitim Bilimleri ABD biinyesinde Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans
Programimin agilmasi ile birlikte Egitim Programlar1 ve Ogretim Doktora Programinin ag1lmasi i¢in

calismalarimiz halen devam etmektedir.



I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1. Biitce Uygulama Sonuc¢lan

BUTCE GIDERLER]

Harcama Turt 2020 Y1ih

Personel Giderleri 556.337,60

Cari -

Transfer -

Yatirim -
Toplam 556.337,60

BUTCE GELIRLERI
Hazine Yardimlar1 (Cari) -
Hazine Yardimlar1 (Sermaye) -
Hazine Yardimi Toplam
OZ GELIR 108.000
GENEL TOPLAM 108.000

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri *

Faaliyet Toplam
Tiirii 2016-2019
WOS'ta taranan Q1/Q2/Q3/Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanan 13
makale toplamlar

SCOPUS/TR Dizin/ Diger endekslerde taranan dergilerde yayimlanan 191
makale

Uluslarasi/Ulusal Yaymevinde Yayimlanan Kitap 13
Uluslararasiy/Ulusal Yaymnevinde Yayimlanan Kitap Bolimii 42
Bildiriyle Katiinan Uluslararasi/Ulusal Bilimsel Kongreler 197
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Ogretim Elemanlar Atif ve h-endeks Bilgileri

Google | Google : Sobiad
WOS WAOS h- | Sobiad
Scholar | Scholar h-
Atf | endeks Atif
Atf h-endeks endeks
TOPLAM 4069 83 603 25 1589 58
Faaliyet Toplam
Tiirii 2016-2019
Uluslararasi Destekli Projeler 4
TUBITAK Projeleri 10
Universite destekli BAP Projeleri 11
Diger kurum ve kuruluslar 0

*Egitim Fakiiltesi 2020 AR-GE Raporu verilerinden biinyemizde lisansiistii programi bulunmayan anabilim dalina ait

calismalarm sayisi ¢ikarilarak elde edilmistir.

2- Diger Hususlar

Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde heniiz doktora diizeyinde bir program bulunmamaktadir. En

kisa zamanda, gerekli sartlar1 saglama potansiyeli olan boliimlerin doktora programi agmalar1 ve

mevcut yiksek lisans programlarmin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi hususlar1 one

¢ikmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

e  Ogretim elemanlarmin alan bilgisi ve deneyiminin yiiksek olmasi,

e  Yonetim ile 6gretim tliyeleri ve 6grenciler arasindaki olumlu iletisim ve etkilesimin olmast,
e Lisansiistii programlara yeterli diizeyde talep olmasi,

e  Ogrenci merkezlilik ve esneklik olmast,

e Deneyimli, geng¢ ve dinamik personele sahip olmasi,

B- Zayifliklar

¢ Birimimizin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,
e Mezunlarimizla iliskilerin zayifligs,
e Siirekli meslek i¢i egitiminin (dil, bilgisayar vb.) yetersizligi,

e Bazi boliimlerimizin lisansiistii programlarinin olmayisi,

C-Degerlendirme

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6gretmenlerin yiliksek lisans egitimi seklinde formasyon egitimi
almalarmin planlandig1 agiklanmistir. Bu baglamda, Egitim Bilimleri Enstitiisii olarak gerekli
altyap1 ¢calismalarini en hizli bigimde tamamlayarak, ortaya ¢ikacak ihtiyaci karsilayacak bir yapiya
kavugmak amacglanmaktadir. Bu noktaya ulasabilmek i¢in de hem nicelik hem de nitelik olarak

enstitli biinyesinde aktif lisansiistii programlar1 gelistirilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak; Enstitiimiize bagli tiim anabilim dallarinda lisansiistii egitimin niteligini arttirmak ve
iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi i¢cin ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Ayrica 2019 yilinda Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans ile Egitim Programlar1 ve Ogretim
Doktora Programimin agilmasi i¢in teklifte bulunulmus ve Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek
Lisans Programimiz a¢ilmistir. Ayrica Egitim Yonetimi Tezli ve Tezsiz Programlar ile Sosyal

Bilgiler Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak icin ¢aligmalar halen devam etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigmni, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmi beyan ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Semiha YUKSEK USTA
Enstitii Mudiir V.
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