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1. BiRiM MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESi

1.1. Giris

EGIiTiM BiLiMLERi ENSTiTUSU AR-GE RAPORU

Gosterge

Mevcut Durum

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Anabilim Dallari Akademik
Personel Durumu

5 Profesor
7 Dogent
7 Dr. Ogr. Uyesi

Egitim Bilimleri Enstitii
Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi
Semiha YUKSEK USTA

Enstitd Mudara V.

Prof. Dr. Mustafa KOG

Egitim Bilimleri ABD Baskan

Prof. Dr. Mustafa KOC

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi ABD Baskani

Prof. Dr. Sevim
OzZDEMIR

Yabanci Diller Egitimi
ABD Baskani

Dog.Dr. Stileyman
AKCAY

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD
Baskani

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi ABD

Dog.Dr.Faysal Okan el

ATASOY

Egitim Bilimleri Enstitii
Yonetim Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Semiha YUKSEK USTA (Mudiir)
Prof. Dr. Sevim OZDEMIR (Uye)

Dog. Dr. Hakan KARAGOZ (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Berna AYGUN (Uye)

Egitim Bilimleri Enstitiisii
idari Personel Durumu

Suzan ERYILMAZ Enstitl Sekreteri

Muhasebe —Destek

Salih TEKIN ! :
Hizmetleri

Sibel ACAR Ogrenci Isleri-Kurullar
Sekretaryasi

Tiba AKAN Personel- Ogrenci isleri

Enstitimuzde 4 idari personel bulunmaktadir.

Mevcut laboratuvarlar ve
ozellikleri

Enstiti  blnyesinde herhangi bir simif ve laboratuvar
bulunmamaktadir. Egitim Fakdltesi blinyesinde yer alan

3 adet fen laboratuvari,

1 adet bilgisayar laboratuvari

1 adet yabanci dil sinifi ihtiyac durumunda kullanilabilmektedir.




Lisansiistii programlar ve
6grenci/mezun sayilari

Egitim Programlan ve Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Mevcut Ogrenci Sayisi: 18
Mezun Ogrenci Sayisi:0

Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Mevcut Ogrenci Sayisi:46
Mezun Ogrenci Sayis1:16

Yabanci Diller Egitimi Yiiksek Lisans Programi
Mevcut Ogrenci Sayisi: 25
Mezun Ogrenci Sayisi: 14

Sosyal Bilgiler Egitimi Yiiksek Lisans Programi
Mevcut Ogrenci Sayisi: 10
Mezun Ogrenci Sayisi: 0

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Yiiksek Lisans Programi
Mevcut Ogrenci Sayisi: 36
Mezun Ogrenci Sayisi: 20

Egitim Teknolojileri Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Mevcut Ogrenci Sayisi: 96
Mezun Ogrenci Sayisi: 28

Birim mekanlari (ofisi lab ve
toplanti salonlan)

Ofis Sayisi: 7

Depolama alani: 1

Lisansistl Egitim Derslik Sayisi: 0
Konferans Salonu: 0

1.2. Yayinlar*

Faaliyet Toplam
Tiirii 2016-2019
WOS'ta taranan Q1/Q2/Q3/Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanan 13
makale toplamlan

SCOPUS/TR Dizin/ Diger endekslerde taranan dergilerde yayimlanan makale 191
Uluslarasi/Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap 13
Uluslararasi/Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap Bélumii 42
Bildiriyle Katilinan Uluslararasi/Ulusal Bilimsel Kongreler 197

Ogretim Elemanlari Atif ve h-endeks Bilgileri

Google Google
Scholar Scholar
Atif h-endeks

WOS | WOS h- | Sobiad | Sobiad h-
Atif endeks Atif endeks

TOPLAM

4069 83 603 25 1589 58




Faaliyet Toplam
Tiirii 2016-2019
Uluslararasi Destekli Projeler 4
TUBITAK Projeleri 10
Universite destekli BAP Projeleri 11
Diger kurum ve kuruluglar 0

*Egitim Fakultesi 2020 AR-GE Raporu verilerinden binyemizde lisanslistii programi bulunmayan

anabilim dalina ait ¢alismalarin sayisi gikarilarak elde edilmistir.

2. ULUSAL KURUMLARLA KARSILASTIRMA (BENCHMARKING ANALIZzi)

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin 3 ulusal arastirma Universite

Egitim Bilimleri Enstitllerine ait verilerle karsilastiriimasina bu bélimde yer verilmistir.

2.1. ULUSAL ARASTIRMA UNIVERSITELERI’NDEKi AYNI/BENZER BIiRIMLERI ILE

KARSILASTIRMA
spuU GAZi = HACETTEPE ANKARA
EGT.BiL. = EGT. | EGT.BiL.ENS | EGT. BiL. ENS
ENS. BiL.
ENS

Tezli YL 1.741 438 592
Ogrenci Sayisi
Tezsiz YL 62 189 149
Ogrenci Sayisi
Doktora ve Sanatta Yeterlilik Ogrenci Sayisi 1.104 568 435
Toplam Ogrenci Sayisi 2.907 1.195 1.176
Akademisyen Sayisi (Toplam) 325 207 120

3. ENSTITU BiRiM GZFT (SWOT) ANALIzZi

Ogretim elemanlarinin alan bilgisi ve deneyiminin yiiksek olmasi,
Yonetim ile 6gretim Uyeleri ve 6grenciler arasindaki olumlu iletisim ve etkilesimin olmasi,
Lisansistl programlara yeterli diizeyde talep olmasi,

Ogrenci merkezlilik ve esneklik olmasi,
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Deneyimli, geng ve dinamik personele sahip olmasi,




3.2. BIRIMIN ZAYIF YANLARI

Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi,

Fiziki mekanin yetersiz olmasi,

Proje yiriitme ve basvurma eksikligi,

Uluslararasi network tyeliklerin eksikligi,

Anabilim dallarinda doktora agmak icin gerekli sartlarin saglanamamasi,

Bazi anabilim dallarinda yiiksek lisans agmak icin gerekli sartlarin saglanamamasi,
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Tezsiz yluksek lisans programlarinda kayit sildirmelerin olmasi dolayisiyla emek kaybinin
yasanmasi

3.3. BIRIM ICiN FIRSATLAR

1. Milli Egitim Bakanhg’'nin 6gretmen vyetistirme vizyonunda lisansistl egitimlerin 6nem
kazanmasi,
2. Toplumun egitim talebindeki artis, egitim sektoriindeki biyime egilimleri ile Ogretmenlik

Mesleginde uzmanlasma egiliminin olmasi,

3. 2023 egitim vizyonunda yer alan 6gretmenlerin 6grenim dlzeyinin yiikseltilmesi hedefinin
olmasi,

4. Lisanslisti egitimin O0gretmenlere yoneticilik, atama, kurum ve il degisikligi gibi mesleki
ilerleme yolunda somut (puan getirisi gibi) ve soyut (mesleki gelisim gibi) katkilar sunmasi,

5. Egitim Fakilteleri sayilarindaki artis ve bu artisin ortaya ¢ikaracagl 6gretim elemani talebi
olmasi,

6. Pedagojik Formasyon sertifika programinin sonlandirilarak lisanslstli bir programa gecis
potansiyelinin bulunmasi,

3. 4. BIRIM IGiN TEHDITLER

1. Egitim bilimleri enstitl sayisinin cogalmasi,
2. Lisansistl 6grencilerin 6gretim elemani olmamalari durumunda akademik ¢alismalarina
agirlik vermemeleri veya egitime devam etme oraninda karsilasilabilen dlsusler olmasi,

3. Arastirma gorevlilerinin baska Universitelerde lisanslsti egitim alma egilimlerinin olmasi.

4. PLANLAMA VE iYILESTIRME ONERILERI CERGEVESINDE GELISME PROJEKSIYONU

Yiksekodgretim Kanununda belirtilen yiksekégretimin amacina uygun olarak Egitim Bilimleri Enstitlsa

ylksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi Gretmek, bilim verilerini yaymak, gelisme




ve kalkinmaya destek olmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve

cagdas gelismelere katkida bulunmak hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitus(, cesitli ve kapsamli programlara ve yiiksek 6grenci sayisina sahip olmakla

birlikte egitimde kaliteyi hedef alarak 6grenci merkezli esnek program anlayisindan 6diin vermeden

egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. Bu anlamda Egitim Bilimleri Enstitis(

elindeki maddi ve insan kaynaklarini en vyiksek verimlilikte kullanarak 6grencilerine hizmet

etmektedir ve bu dogrultuda calismalara hizli bir sekilde devam edilmektedir.

4.1. KISA VADE PLANLAR

Ders bilgi paketlerinin glincellenmesi saglanacaktir.

Kurumda yapilan memnuniyet anketleri sonuglarina dayanarak Ogrencilerin hem ders
donemlerinde karsilastiklari sorunlar ve beklentileri ve hem de tez ddénemindeyken
karsilastiklari sorunlar ve beklentileri dogrultusunda iyilestirmeler yapilacaktir.

Ogrenci mezun takip sistemi aktif kullanilacaktir, enstitiiniin hafizasi korumaya alinacaktir.
Ogrencilerin projeler gelistirmeleri, bilimsel yayinlarini artirmalan desteklenecektir. Bunun
icin ranking siralamasi iyi bilimsel dergilerde yayinlar yapan 6grencilerin odillendirilmesi
saglanacaktir.

Ogrenci temsilcisi belirlenip Enstitii Kurulu toplantilarina ve kararlara katilimi saglanacaktir.

idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi icin yeterli ve islevsel mekanlar hazirlanacaktir.
idari personelin is doyumunun artirilmasi icin sabit araliklarla sosyal aktiviteler ve egitimler
diizenlenecektir.

4.2. ORTA VADE PLANLAR

Disiplinlerarasi arasi ve multi-disipliner lisansiistli program calismalari desteklenecektir.
Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirilacaktir.

Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi seminer, panel ve kongreler diizenlenecektir.

Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve benzeri kuruluslar tarafindan desteklenen proje
sayilar artirilacaktir.

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayici yénde ortam hazirlanacak ve
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogretim Uyelerinin sayisini ve ders yiiklerini dikkate alarak yeni programlar agilacak ve agiimis
programlar sirdiridlmeye calisilacaktir.

Uzaktan egitim ve tezsiz yliksek lisans programlari ile lisanslistl egitim yayginlastirilacaktir.
idari ve akademik personelin is doyumunu artirici ve personeli giidiileyici stratejiler

gelistirilecektir.

4.3. UZUN VADE PLANLAR

Enstitl 6gretim Uyesi sayilari artirilacaktir.




Enstitl blinyesinde arastirma gorevlisi istihdami saglanacaktir.
Doktora programlari agilacaktir.

100/2000 YOK burslu arastirmaci istihdami icin calisilacaktir.




