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1.ENSTITULERIN PROGRAM VE OGRENCI BILGIiSI

EGIiTiM BIiLIMLERi ENSTITUSU

Lisanslstu Anabilim Sayisi 6

100/2000 Doktora Program Sayisi -

100/2000 Doktora Ogrenci Sayisi -

LisansUsti Ogrenci Sayisi 245

2024 Y1l Mezun Sayist 36

2. GIFT ANALIiZi

GUCLU YONLER

1.Ogretim elemanlarinin alan bilgisi ve deneyiminin yiiksek olmasi,

2.YOnetim ile 6gretim Uyeleri ve 6grenciler arasindaki olumlu iletisim ve etkilesimin olmast,
3.Lisanslstl programlara yeterli diizeyde talep olmasi ve Milli Egitim Bakanlhiginca yapilmus olan yeni
diizenlemeler dogrultusunda talebin artmasi beklentisi,

4.0prenci merkezlilik ve esneklik olmast,

5. Geng ve dinamik personele sahip olmasi,

6. Hizli, glivenilir ve ylksek kalitede hizmet sunarak tim islemlerin elektronik ortamlarda yapilmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Yiksekogretim Kanununda belirtilen yiiksekdgretimin amacina uygun olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii
yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi iiretmek, bilim verilerini yaymak, gelisme ve
kalkinmaya destek olmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas
gelismelere katkida bulunmak hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim Bilimleri
Enstitiisii, ¢esitli ve kapsamli programlara ve yliksek 6grenci sayisina sahip olmakla birlikte egitimde kaliteyi
hedef alarak 6grenci merkezli esnek program anlayisindan 6diin vermeden egitim Ogretim ve arastirma
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu anlamda Egitim Bilimleri Enstittist elindeki maddi ve insan kaynaklarim
en yiiksek verimlilikte kullanarak 6grencilerine hizmet etmektedir ve bu dogrultuda ¢alismalara hizl1 bir sekilde

devam edilmektedir.




FIRSATLAR

1. Milli Egitim Bakanligi’nin Ogretmenlik Meslek Kanun’unda yapilan degisiklikler sonucu Ogretmenlerin
kariyer basamaklarinda ilerlemelerinde lisansiistii 6grenim derecelerinin de katkisinin olmas,

2. Toplumun egitim talebindeki artis, egitim sektoriindeki blyime egilimleri ile Ogretmenlik Mesleginde
uzmanlagma egiliminin olmast,

3. Lisansiistli egitimin d6gretmenlere yoneticilik, atama, kurum ve il degisikligi gibi mesleki ilerleme yolunda
somut (puan getirisi gibi) ve soyut (mesleki gelisim gibi) katkilar sunmasi,

4. Egitim Fakulteleri sayilarindaki artig ve bu artisin ortaya ¢ikaracagi 6gretim elemani talebi olmast,

TEHDITLER

1. Egitim Bilimleri Enstitulerinin sayisinin ve lisansiisti program sayilarinin ¢cogalmasi ve rekabetin artmasi

2. Lisansiistu 6grencilerin 6grenimini yarida birakma oranlart

3. Bir yonden firsat olarak degerlendirilen Milli Egitim Bakanliginin Ogretmenlik Meslek Kanununda yaptigi
diizenlemelerde Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda ilerlemesinde tezsiz yiiksek lisanslarin tezli yiiksek
lisans programlariyla es deger katki sunmasi sebebiyle, Ogrencilerin talebinin tezli yiiksek lisans
programlarindan tezsiz yiiksek lisans programlarina kaymasi. Bu sebeple tezli yiiksek lisans programlarina
talebin azalmast.

4. Farkli illerde galisan Ogrencilerin uzaktan ogretim lisanslsty programlara ragbet gostermesi, cagin

getirileriyle birlikte yiiz yize 6gretime olan ilginin azalmasi.

2024 YILI HEDEFLERINiZIN GERCEKLESME DURUMLARI

Enstitimliz biinyesinde program sayisini artirmaya Yyonelik 2024 yili igerisinde program agma teklifleri
gonderilmis ve Enstitimiz blinyesinde Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali bagh

olarak “Tirk¢e Egitimi Tezli Yuksek Lisans Programi” agilmustir.

2024 HEDEFLERI

1- Var olan anabilim dallarmin gelistirilmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda Enstitiimiizde doktora programlarinin
kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak ve amagla yeni ana bilim dallarimin kurulmasini desteklemek.

2-Egitimin niteligini artirarak, nitelikli mezunlar vermek amaciyla, arastirmalarda ve tezlerde bilimsel yayin
hazirlama ve etik ilkelerini her diizeyde 6grencilere kazandirmaktir.

3-Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve akreditasyonu yaygimlastirmak.

4-Lisansiistii 6grencilerimizin proje sayilarmin artirilmasma yonelik planlamalar yapmak ve planlamalari
hayata gegirmek.

5-Lisanslstl ogrenciler icin akademik niteligi ve motivasyonu artirmaya yonelik egitim ve webinarlar

diizenlemek.




