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OZET

Bu rapor; SDU Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kalite calismalar1 baglaminda 2021 yili birim 6z
degerlenmdirme ¢aligmasini kapsamakta olup enstitiiniin gii¢li ve gelismeye agik yonlerinin tanimasina
ve iyilestirme silireglerine katki saglamasina hizmet etmek amaciyla hazirlanmigtir. Rapor Enstitiiniin
Birim Kalite komisyonunu olusturan Enstitii Miidiiri, Midiir Yardimcist ve Enstitii Sekreteri ile is
boliimii yaparak hazirlanmustir.

Rapor hazirlama siirecinde ilk asamada Enstitiiler Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama kilavuzunda
yer alan bashiklar dogrultusunda kanit dokiimanlarin temini ve tasnifi saglanmistir. Rapor 5 temel
boliimde toplam 32 alt Olgiitten olusmus ve her bir oOlgiitiin olgunluk seviyesi PUKO ile uyumlu 5
dereceli olgek ile belirlenmistir. Buna gore Enstitiimiiziin “Kalite Glivence Sistemi” boliimii alt olgiit
puanlar1 2-3 araliginda olup ortalama 2,87; “Egitim ve Ogretim” bdliimii alt 6l¢iit puanlar1 1-4 arahginda
olup ortalama 2,15; “Arastirma ve Gelistirme” boliimii alt 6lgiit puanlar1 1-4 araliginda olup ortalama
2,66; “Toplumsal Katk1” boliimii alt 6l¢iit puani 1 ve “Yo6netim Sistemi” boliimii alt 6l¢iit puanlar: 3-4

araliginda olup ortalama 3,25 olarak hesaplanmustir.

ENSTITU HAKKINDA BILGILER
Siileyman Demirel Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 say1li Resmi
Gazetede yayinlanan 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Enstitiimiiziin temel
amaci egitim bilimleri alaninda lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin akademik gelisimlerine olumlu
ve etkin katki saglamaktir. Ogrencilerin profesyonel gelisimini saglamaya yonelik lisansiistii
programlarin hazirlanmasina ve gelistirilmesine, bu programlarin etkinligini artiracak verimli isleyis ve
O0grenme ortamlarimnin olusturulmasina, O6gretim tyeleri ve Ogrenciler arasindaki iletisimin
gelistirilmesine ve iist diizey arastirmalarin yapilmasina zemin hazirlamaktir. Enstitiimiizde bulunan

Anabilim Dallar1 ve Anabilim Dallarinda yer alan programlar Tablo 1. de verilmistir.

Tablo 1. Anabilim Dallar1 ve Lisansiistii Programlar

ANABILIM DALI PROGRAM

Bilgi Ogretim Teknolojileri Egitimi .
ilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans

Egitim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans

Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal1 .
Lisans




M ik ve Fen Bilimleri Egitimi Ana Bilim Dal . .
atematiic ve Fen Bilimlert Egitimi Ana Bilim Dalt Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans

Yabanc Diller Egitimi Ana Bilim Dal v T T T2t e 7Tl L

Ayrica Enstitiimiizde yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi yoniinde ¢aligmalar halen
devam etmektedir. Tiirkge Egitimi Tezli Yiiksek Lisans ve Egitim Yonetimi Tezli & Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarimin agilmasi i¢in hazirliklar tamamlanarak basvuru siireci baslatilmistir. Egitim
Programlar1 ve Ogretim Doktora Programina basvuru igin ise hazirliklar siirmektedir. Bunun yani sira

uzaktan egitim yiiksek lisans programlarinin da acilmasi ydniinde ¢aligmalar planlanmaktadir.
Enstitiimiiz genel durumu Tablo 2.de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Egitim Bilimleri Enstitiisii Genel Durumu

Gosterge Mevcut Durum

Egitim Bilimleri Enstitiisii = 6 Profesor

Anabilim Dallar: 8 Dogent
Akademik Personel 4 Dr. Ogr. Uyesi
Durumu

Egitim Bilimleri Enstitii Dr. Ogr. Uyesi
Kurulu Akademik Personel | Semiha YUKSEK USTA | Enstitii Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi
Berna AYGUN Enstiti Mudur Yardimecist




Prof. Dr. Mustafa KOC

Egitim Bilimleri ABD Bagkan

Prof. Dr. Mustafa KOC

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi ABD Baskani

Prof. Dr. Sevim
OZDEMIR

Yabanci Diller Egitimi
ABD Bagkani

Prof. Dr. Halil TURGUT

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
ABD Bagkani

Dog. Dr. Faysal Okan
ATASOY

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
ABD Bagkani

Egitim Bilimleri Enstitii
Yonetim Kurulu Akademik

Personel

Dr. Ogr. Uyesi Semiha YUKSEK USTA (Miidiir)
Dr. Ogr. Uyesi Berna AYGUN (Miidiir Yrd.)
Dog Dr. Veysel DEMIRER (Uye)

Dog Dr. Yener AKMAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Merve MULDUR (Uye)

Egitim Bilimleri Enstitiisii

idari Personel

Suzan ERYILMAZ

Enstitii Sekreteri

Salih TEKIN Muhasebe —Destek
Hizmetleri

Sibel ACAR Ogrenci Isleri-Kurullar
Sekretaryasi

Tiiba AKAN Personel- Ogrenci Isleri

Enstitiimiizde 4 idari personel bulunmaktadir.




Mevcut laboratuvarlar ve

ozellikleri

Enstitii biinyesinde 1 adet ¢ok amaglh toplant1 salonu bulunmaktadir.
Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan

3 adet fen laboratuvari,

1 adet bilgisayar laboratuvari

1 adet yabanci dil sinift da ihtiya¢ durumunda kullanilabilmektedir.

Lisansiistii programlar ve

O6grenci/mezun sayilari

Egitim Programlar1 ve Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Mevcut Ogrenci Sayis1: 26
Mezun Ogrenci Sayis1:0

Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programm
Mevcut Ogrenci Sayis1:45
Mezun Ogrenci Sayis1:21

Yabanci Diller Egitimi Yiiksek Lisans Program
Mevcut Ogrenci Sayist: 23
Mezun Ogrenci Sayis1: 20

Sosyal Bilgiler Egitimi Yiiksek Lisans Programm
Mevcut Ogrenci Sayisi: 8
Mezun Ogrenci Sayist: 0

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Yiiksek Lisans
Program

Mevcut Ogrenci Sayisi: 25

Mezun Ogrenci Saysi: 30

Egitim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Mevcut Ogrenci Sayisi: 57
Mezun Ogrenci Sayist: 50

Birim mekanlar (ofisi lab

ve toplanti salonlarr)

Ofis Sayisi: 7
Depolama alani: 1

Toplant1 Salonu: 1




1. Iletisim Bilgileri

Enstitii Miidiirii

Dr.Ogr.Uyesi Semiha YUKSEK USTA
Tel: 0 246 311 3095

E posta: semihausta@sdu.edu.tr

Enstitii Miidiir Yardimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Berna AYGUN
Tel: 0 246 311 3105

E posta: bernaaygun@sdu.edu.tr

Enstitii Sekreteri
Suzan ERYILMAZ
Tel: 0 246 211 3019/3041

E posta: suzaneryilmaz@sdu.edu.tr

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Egitim bilimleri alaninda lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin akademik gelisimlerine olumlu ve
etkin katki saglamaktir. Ogrencilerin profesyonel gelisimini saglamaya yonelik lisansiistii
programlarin hazirlanmasina ve gelistirilmesine, bu programlarin etkinligini artiracak verimli isleyis
ve Ogrenme ortamlarinin olusturulmasina, Ogretim iyeleri ve Ogrenciler arasindaki iletisimin
gelistirilmesine ve iist diizey arastirmalarin yapilmasina zemin hazirlamaktir.

Vizyon

Lisansiistii Programlarin en nitelikli 6grenciler tarafindan lisansiistii egitim almak i¢in secilen ve
ulusal ve uluslararasi alanda egitim bilimleri alaninda iist diizey arastirmalar1 destekleyen birim
olmaktir.

Kalite Politikamiz

Universitemizin kalite politikasina uygun olarak enstitiimiiz misyon ve vizyonuna bagh kalarak egitim,
arastirma ve yoOnetim faaliyetlerinin bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilikei, iyi uygulamalari
sirdiirme ve siirekli iyilestirme esasli olarak gerceklestirilmesidir. Bu dogrultuda Enstitiimiiz,
Paydaslarmi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerine dahil
ederek yliriitmeyi, Egitim-0gretimde nitelik ve Ogrenci odakli yaklasimi benimseyerek insan
kaynagmin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini ve 6grencilerinin basta egitim alaninda
topluma katki sunmalarmma yonelik egitim ve rehberlik destegi sunmayi, Biinyesindeki tiim ana
bilim/bilim dallarina lisansiistii programlarmin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde stratejik liderlik

yapmay1 kalite politikas1 olarak benimsemektedir.


mailto:semihausta@sdu.edu.tr
mailto:bernaaygun@sdu.edu.tr
mailto:suzaneryilmaz@sdu.edu.tr

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalar1 ve bu politikalari
hayata ge¢irmek tizere enstitiiniin hedefleri dogrultusunda hedef izleme ¢aligmalar1 yapmakta,
paydas goriisleri alarak hedefler belirlemektedir.  Enstitiniin bu yonde uygulamalari
bulunmaktadir. Enstitii i¢ kalite glivencesi sistemi uygulamalari kalite politikalari ile uyumlu bir

sekilde ytriitilmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Enstitiinlin, kurumun stratejik plamyla uyumlu stratejik hedefleri bulunmaktadir ve
faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Enstitii stratejik hedefleri izlenmekte ve

paydaslarin da katkilar1 degerlendirilerek hedefler belirlenmektedir (Kanit 1, 2,3,4,5).

Kanit 1:Egitim Bilimleri Enstitiisi Misyon ve Vizyon Sayfasi

Kanit 2: AR-GE Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitliniin kurum | Enstitiiniin kurum | Enstitiiniin Enstitiniin stratejik | I¢sellestirilm
stratejik plani ile | stratejik planiile | genelinde stratejik | hedefleri is,
uyumlu olarak uyumlu olarak hedefleri ile dogrultusunda sistematik,
tammlanmis tammlanmis uyumlu gergeklesen siirdiiriilebilir
stratejik hedefleri | stratejik hedefleri | uygulamalar hedefler izlenmekte | ve 6rnek
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. yuritilmektedir. | ve paydaslarla gosterilebilir
birlikte uygulamalar
degerlendirilerek bulunmaktad
Onlemler 1r.
alinmaktadir.
Liitfen
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar:

Kanit:3:Egitim Bilimleri Enstitiisii Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari

Kanit 4:Enstitiiller Danisma Kurulu Toplantist
Kanit 5:Enstitiiler Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.2. Kalite Politikas1

Enstitiiniin ve tiniversitenin kalite glivencesi politikasi ve degerleriyle uyumlu kalite politikas1
belgesi bulunmaktadir. Enstitii kalite politika belgesi, enstitii paydaslarmin goriisii almarak
hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. I¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli,

orgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erigim saglanmigtir (Kanit 1, 2)


https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/vizyon-misyon/vizyon-misyon-4420s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/arge-raporu-2020-23122020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/arge-raporu-2020-23122020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurul-ve-yonetim-kurulu-kararlari/enstitu-kurulu-ve-enstitu-yonetim-kurulu-kararlari-13006s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurul-ve-yonetim-kurulu-kararlari/enstitu-kurulu-ve-enstitu-yonetim-kurulu-kararlari-13006s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/enstituler-danisma-kurulu-12565s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/enstituler-danisma-kurulu-12565s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/enstituler-kalite-komisyonu-13498s.html

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5)
Enstitliniin Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilm
kurumun taniml kurumun tanimhi | kalite giivencesi bagli uygulamalar | is,
politikalari ile politikalar ile sistemi izlenmekte ve ilgili | sistematik,
uyumlu bir kalite uyumlu bir kalite | uygulamalar1 paydaslarla birlikte | stirdiiriilebilir
giivencesi politikas1 | giivencesi kalite degerlendirilmekte | ve 6rnek
bulunmamaktadir. | politikasi politikasiyla dir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uyumlu bigimde uygulamalar
yuriitiilmektedir. bulunmaktad
Ir.
Liitfe
n (X) X
ile
isaret
leyini
z.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Kalite Politikasi Belgesi, Paydas Katilimini Gosteren Belge

e Kamt 2: Orgiitlenme yapisi

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

Enstitiiniin, stratejik hedefleri dogrultusunda temel etkinliklerini kapsayan faaliyet raporlari

olusturulmakta, kurumsal siire¢lerle uyumlu performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalar1 tanimlanmaktadir (Kanit 1, 2, 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin bir Enstitiide Enstitiiniin Enstitiide I¢sellestirilmis,
performans kurumsal geneline performans sistematik,
yOnetimi stireclerle uyumlu | yayilmig gostergelerinin stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | performans performans T qies ve 6rnek
N . . e islerligi ve . et
gostergeleri ve yonetimi p gosterilebilir
performans uygulamalar1 p?r or.mz?ms uygulamalar
yonetimi bulunmaktadir. | yonetimi bulunmaktadir.
mekanizmalar1 mekanizmalari
tanimlanmustir. izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.
Liitfen
(X)ile X
isaretl
eyiniz.



https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/kalite-politikasi-15122021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/kalite-politikasi-ek-12012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/organizasyon-semasi-17122020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/organizasyon-semasi-17122020.pdf

Ornek Kanmitlar
e Kant 1:Faaliyet Raporu
e Kanit 2: ARGE Faaliyet Raporu

e Kanit 3:08renci Memnuniyet Anket Raporu

A.2 I¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1 Kalite Komisyonu
e Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde miidiir, miidiir yardimcis1 ve enstitii sekreteri birim bazinda
kalite calismalarini yiiriitmektedir. Yani sira Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,

Giizel Sanatlar Enstitiisli, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak iizere

iiniversitemizdeki tiim enstitii miidiirlerinin bulundugu bir ortak kalite komisyonu
olusturulmustur. Enstitiiler kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen toplantilarda
etkinliklerin sonucu degerlendirilmektedir (Kanit 1, 2).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide kalite Enstitii kalite Kalite komisyonu | Kalite Icsellestirilmis
giivencesi komisyonunun kurumun kalite komisyonu , Sistematik,
siireglerini yetki, gorev ve giivencesi calisma bicimi stirdiiriilebilir
yiiriitmek tizere . caligmalarini S ve ornek
; sorumluluklari ile . ve igleyisi .
olusturulmus bir . etkin, kapsayici, i K gosterilebilir
kalite komisyonu organizasyon katilimci, seffaf 1z ?nme te ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | Yapist ve karar alma bagli bulunmaktadir
tammmlanmustir. mekanizmalarinda | iyilestirmeler
etkili bicimde gerceklestirilm
yiiriitmektedir. ektedir.
Liitfen
(X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Kalite Komisyonunun c¢alisma ilkelerini ve vapisini iceren tanimh siirecler
e Kanit 2: Kalite Komisyonu Listesi, Toplanti tutanaklari ve katilimci listesi

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

e Enstitiide takvim yili temelinde islem, siire¢, akis semalart olusturulmustur. Enstitiideki
sorumluluklar ve yetkiler tammlanmistir. Ayrica takvim yili temelinde verilen islem ve siirecler
dogrultusunda enstitii yonetimi, anabilim dallari/programlar, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrencileri nasil kapsadigi belirtilmistir (Kanit 1, 2, 3).


https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-raporu-2020-01022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-raporu-2020-01022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/arge-raporu-2020-23122020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/arge-raporu-2020-23122020.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-2021-15092021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-2021-15092021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/kalite-komisyonu-listesi-26012022.pdf
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-15122021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5)
Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ I¢ kalite I¢ kalite Icsellestirilmis
tanimlanmis bir i¢ | kalite giivencesi glivencesi sistemi | giivencesi , Sistematik,
kalite giivencesi siirec ve enstitiiniin sistemi stirdiiriilebilir
sistemi : geneline yayilmis, . ve ornek
mekanizmalari .. .2* | mekanizmalari . e
bulunmamaktadir. 1 seffaf ve biitiinctl | . | Kt gosterilebilir
tanmimlanmigtir. olarak !Z gr?me eve uygulamalar
yuritilmektedir ilgili paydaslarla | pylunmaktadir.
birlikte
iyilestirilmekted
ir.
Liitfen
(X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar
e Kamtl: Enstitii Is Akis Semalari
e Kanit 2:Enstitii Yonetimi, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu |,

Tanimlanmis Sorumluluklar ve Yetkiler, Enstitii Yonetimimin Gorev ve Sorumluluklari
Kanit 3: Is takvimi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Enstitii ve siire¢ liderleri kalite giivencesi bilincinin, kurum ig¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur (Kanit 1, 2)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiideki liderlik | Enstitiide Enstitliniin Liderlik Igsellestirilmis,
yaklagimlari kalite | kalite geneline uygulamalar1 ve sistematik,
giivencesi giivencesi yayllmls,_kalite bu uygulamalarin stirdiiriilebilir ve
kiiltiirtiniin i giivencesi - . ornek
S kiiltiirtini e e kalite glivencesi T
gelisimini destek kiiltiiriniin illtErin gosterilebilir
desteklememektedi | YESIEKIEYEN gelisimini turunun uygulamalar
r liderlik destekleyen gelisimine katkist | pylunmaktadir.
yaklagimi liderlik izlenmekte ve
olusturmak uygulamalari bagh
tizere bulunmaktadir. | jyilestirmeler
planlamalar gergeklestirilmekt
bulunmaktadir. edir.
Liitfen
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-13497s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-kurulu/enstitu-kurulu-12578s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/enstitu-yonetim-kurulu/enstitu-yonetim-kurulu-12576s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/kamu-hizmet-envanteri-tablosu-ek-1-04032020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklar-12552s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2021-2022-akademik-is-takvimi-10092021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2021-2022-akademik-is-takvimi-10092021.pdf

Ornek Kanmitlar

Kamnit 1: Kalite ofisinin kalite stirecleri hakkinda bilgilendirme toplantisi.
Kanit 2: Enstitii Birim Kalite Calismasi1 Web Sayfasi

A.3. Paydas Katilhinn:

A.3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siire¢lerine katilimi

o Enstitii i¢ ve dis paydasglarmi tamimlamus, Enstitiiler Danisma Kurulu olusturulmustur.
Paydaslarm ilgili karar alma, iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir
e Lisansiistii dgrencilerinin de i¢ paydaslar olarak goriislerinin alinmasi yoluyla karar alma
stireclerine katilimi tesvik edilmektedir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5,6,).
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiiniin i¢ Enstitiide kalite Tim Paydas Icsellestirilmis
kglite gﬁvencesi giivencesi, egitim ve stireglerdeki katilim , sistematik','
sistemine paydas Sgretim, arastirma ve PUKO mekanizmalar suraiuruleblhr
katilimini - katmanlarina C ve ornek
N gelistirme, toplumsal min igleyisi . e
saglayacak KatkL. vénetim si . | paydas i K gosterilebilir
mekanizmalar atkl, yonetim Sistemi | o1y IzIenme te Ve | yygulamalar
bulunmamaktadi | Ve uluslararasilasma saglamak iizere | D3gll bulunmaktadir.
r. siireclerinin PUKO Enstitiiniin iyilestirmeler
katmanlarina paydas geneline gerceklestiril
katilimini saglamak yayilmig mektedir.
i¢in planlamalar Lnelkamzrlgta?r
bulunmaktadir. Hiunmaktadir.
Liitfen
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1: Isparta il MEM ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi arasinda isbirligi

protokolii
Kanit 2: Enstitiimiiz Biinyesinde Program Acma Siirecinde I¢ ve Dis Paydas Goriisleri

Kanmt 3: Egitim Bilimleri Enstitiisiinde Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi

Kanit 4: Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Ogrencileri Bulusmasi

Kanit 5: Ogrenci Katilimi Etkinlikleri

Kanmt 6: Enstitiiler Danisma Kurulu Listesi
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/haber/birim-kalite-komisyonlari-bilgilendirme-egitimi-yapildi-33654h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12617s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/isparta-il-mem-ve-recep-tayyip-erdogan-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-son-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/isparta-il-mem-ve-recep-tayyip-erdogan-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-son-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/dis-paydas-ve-ic-paydas-gorusleri-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/dis-paydas-ve-ic-paydas-gorusleri-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/egitim-bilimleri-enstitusunde-yil-sonu-degerlendirme-toplantisi-yapildi-32371h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/egitim-bilimleri-enstitusu-ve-ogrencileri-bulusmamizin-ilki-gerceklestirildi-33320h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/egitim-bilimleri-enstitusu-ve-ogrencileri-bulusmamizin-ilki-gerceklestirildi-33320h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-ogretmenligi-programinda-ogrenim-goren-lisans-ve-lisansustu-ogrencilerin-kalite-guvencesi-calismalarina-katilimini-artirma-ve-kalite-kulturunu-yayginlastirma-etkinligi-36257h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/danisma-kurulu-listesi-26012022.pdf

A.4 Uluslararasilagsma:

A.4.1 Uluslararasilasma Performansi

Enstitiinlin uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Enstitiide Icsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline uluslararasilagsma | Sistematik,
faaliyeti gostergeleri yayilmis faaliyetleri sirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. tanlmlldlr ve ulus_lararagllasma izlenmekte ve ve ornf:k B
faaliyetlere faaliyetleri . ) gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir, | 1yilestirilmektedir. | oo 10 ar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
Liitfen
(X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1:Uluslararasi Ogrenci Alimi Tlani

B.EGITIM - OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onay1

Enstitiimiiz lisansiistii diizeyindeki programlar1 diizenlerken Bologna siireci hedeflerini temel

almakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlarmin yapilmasi yoniinde

planlamalar ve ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu c¢alismalarda programlarin tasarimina yonelik

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirtilen hususlar ve programlarin

mesleki alanina 6zgii yeterlilik Olciitleri de dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda hali hazirda

ders bilgi paketleri 6grenci bilgi sistemi tizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir (Kanit 1, 2).
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yabanci-uyruklu-tezli-programlara-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar-30092020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-yabanci-uyruklu-tezli-programlara-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar-30092020.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Tanimli siirecler | Programlarin Icsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve enstit}'iniin siirecleri stirdiiriilebilir
onayina iligkin onayina iligkin genelinde, sistematik olarak ve ornF:k -
siirecler ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | . gosterilebilir
tammlanmamistir. | TYYC ileuyum | gergeklesen !zlgr?mekte Ve uygulamalar
ve paydas programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir
katilimini igeren | programlarin birlikte
tanmimli siiregler | amag ve degerlendirilerek
bulunmaktadir. | dgrenme iyilestirilmektedir.
ciktilarina uygun
olarak
yiritilmektedir.
Liitfe X
n (X)
ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar

e Kamt |:Ders Bilgi Paketi
e Kamt 2: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 7.Dlizey
(Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Enstitii biinyesindeki programlarm ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tantmlanmis
olup, miifredat yapisinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi1 ders dengesi gozetilmektedir.
Bununla birlikte programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1

olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir (Kamt 1, 2, 3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Ders dagilimma Ders dagilimina iligkin olarak | Programlarin Programlarda Icsellestirilmis

iligkin, ilke ve alan ve meslek bilgisi ile genel | genelinde ders ders dagilim , sistematik,

yontemler kiiltiir dersleri dengesi, bilgi paketleri, dengesi stirdiirtilebilir

tanimlanmamugtir | zorunlu-se¢meli ders dengesi, | tanimli siiregler izlenmekte ve ve ornek
kiiltiirel derinlik kazanma, dogrultusunda R gosterilebilir
farkl disiplinleri tanima hazirlanmis ve ¥yllest1r11rnekted uygulamalar
imkanlar1 gibi boyutlara ilan edilmistir. Ir. bulunmaktadir

yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Liitfen
(X) ile
isaretle
yiniz.

X
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https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34

Ornek Kamitlar

Kanit 1:SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi

Kanit 2:Dersler Alan Disv/ici, zorunlu/secmeli ders planlari

Kanit 3: Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve vayin etigi dersinin lisansiisti egitim

sirasinda alinmasi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

e Derslerin 6grenme kazanimlarini belirleme ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirme

calismalari siirmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders Ders Ders Icsellestirilm
program ¢iktilar1 | kazanimlarmin kazanimlari kazanimlarinin is,
ile olusturulmasi ve progrgmlarm program sistematik,
eslestirilmemistir | program genelinde Ktrlarivla stirdiiriilebilir
c¢iktilariyla program ctriatly ve ornek
uyumlu hale ciktilariyla f’yumu gosterilebilir
getirilmesine uyumlandirilmig | izlenmekte ve uygulamalar
iliskin ilke, tir ve ders bilgi | lyilestirilmektedi | bulunmaktad
yontem ve paketleri ile r. Ir
smiflamalari paylasilmaktadir
igeren tammli
siirecler
bulunmaktadir.
Liitfen
(X) ile X
isaretle
yiniz.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
e Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmi calismalar siirdiiriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin Dersler Programlarda | Igsellestirilmis
ogrenci is nasil hesaplanacagina ogrenci is ogrenci is , Sistematik,
yiikiine iligkin staj, mesleki yiikiine uygun yiikii stirdiiriilebilir
dayali olarak | uygulama hareketlilik olarak izlenmekte ve | V€ Ornek
tasarlanmam | gibi boyutlar1 igeren ilke | tasarlanmus, 12 . gosterilebilir
1stir. ve yontemlerin yer ilan edilmis ve buna gre ders uygulamalar
aldig1 tanimli siiregler uygulamaya tasarmn bulunmaktadir
bulunmaktadir. konulmustur. giincellenmekt
edir.
Liitfen
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/ders-planlari-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/ders-planlari-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanms ve ilan edilmistir. Diploma, sertifika gibi

belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,

kolaylastirict onlemler bulunmaktadir. Ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde

uygulamalar igin galigmalar bulunmaktadir (Kanit 1, 2, 3, 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci | Enstitiide Enstitiiniin Ogrenci kabulii, | Igsellestirilm
kabulii, 6nceki Ogrenci kabulii, | genelinde onceki is,
6grenmenin onceki . planlar dahilinde $Brenmenin sistematik,' .
taninmasi ve O6grenmenin uygulamalar stirdiiriilebilir
. .. . taninmasi ve .
kredilendirilmesin | tamnmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesi ve ornek
e iligkin siiregler kredilendirilmesi re' ' er.] riimesi gosterilebilir
tammlanmamustir | ne iliskin ilke, ne iligkin uygulamalar
kural ve bagli siiregler bulunmaktad
planlar izlenmekte, 1r.
bulunmaktadir iyilestirilmekte
ve giincellemeler
ilan edilmektedir
Liitfen
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1:0Ogrenci Kabulii icin flan Metni

Kanit 2: Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler

Kanit 3: Muafivet Islemleri Hakkinda SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi

Kanit 4; Lisansiistii Ogrenci Alimlarinda On Eleme Sonuclari

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siireleri agik, anlasilir, kapsamli

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun

olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 1, 2, 3).
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar-09082021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlar-09082021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-saydirma-ve-intibak-islemleri-hakkinda-01102021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlarina-ogrenci-alimi-sonuclari-aciklanmistir-34579h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 S)
Enstitiide diploma | Enstitiide Enstitliniin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger diploma onay1 genelinde izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin ve diger diploma onay1 tanimli siirecler stirdiiriilebilir
sertifikalandirilm | yeterliliklerin ve diger wvilestirilmektedir | V€ ornek
asma iliskin sertifikalandir1ll | yeterliliklerin e gosterilebilir
stirecler masina iligkin sertifikalandirll | uygulamalar
tanimlanmamistir | kapsamli, tutarli | masimna iligkin bulunmaktadir.
ve ilan edilmig uygulamalar
ilke, kural ve bulunmaktadir.
stirecler
bulunmaktadir.
Liitfen
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar

Kanit 1: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina (uzaktan

egitim voluyla elde edilenler dahil) iliskin kriterler ve tanimli stirecler

Kanit 2:0grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere gelistirilmis tanimli siirecler

ve mevcut uyqulamalar

Kanit 3:SDU Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine liskin Yonerge

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grenme odakli bir yapidadir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli yaklasimlar mevcuttur. Universitemizin aldig1  kararlar ~dogrultusunda
Enstitiimiizde 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde hibrit (karma) egitim modeli
uygulanmig; uygulama agirlikli birimlerde uzaktan egitimin yani sira yiiz yiize egitim de
yapilmis, uygulama agirlikli olmayan diger birimlerde uzaktan egitim modeline gecilmistir. Bu
dogrultuda enstitiimiizde uzaktan egitim modeli uygulanmustir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili
Giliz Doneminde agirlikli olarak yiiz yiize olmak iizere karma egitim modeli uygulanmistir

(Kanit 1, 2, 3).
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sdu-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-03022020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sdu-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-03022020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/suleyman-demirel-universitesi-mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge-14012022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 S)
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Icsellestirilmis
Ogretme Ogretme genelinde uygulamalar , Sistematik,
stireclerinde stireclerinde ogrenci izlenmekte ve stirdiiriilebilir
ogrenci merkezli | 6grenci merkezli e ve ornek
. R ilgili i¢ ., et 1.
yaklagimlar merkezli Ogretim yontem gosterilebilir
bulunmamaktadir | yaklagimin teknikleri paydaslarin uygulamalar
uygulanmasina | tanimli siiregler | katlimiyla bulunmaktadir
yonelik ilke, dogrultusunda | iyilestirilmektedir
kural ve uygulanmaktadi
planlamalar r
bulunmaktadir
Liitfe
n (X) X
ile
isare
tleyi
niz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1: 2020-2021 Bahar Donemi Egitim Modeli

Kanit 2: 2021-2022 Giiz Donemi Egitim Modeli

Kanit 3: Yiiksek Lisans Ogrencilerine Yonelik Egitim Faaliyetleri

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri

planlamakta ve uygulanmaktadir. Jiiri olugturma siiregleri anabilim dali program ve enstitiiniin

ortak sorumlulugunda yiiriitilmektedir (Kanit 1, 2, 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarmn Ogrenci merkezli Igsellestirilmis
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde leme ve , Sistematik,
merkezli 6lgme | ve Ogrenci merkezli degerlendirme stirdiiriilebilir
ve degerlendirmeye | ve wveulamalart ve drnek
degerlendirme iligkin ilke, cesitlendirilmis | . yEu . ... | gosterilebilir
yaklagimlar1 kural ve Olgme ve HZIenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmamaktad | planlamalar degerlendirme i¢ paydaslarin bulunmaktadir
Ir. bulunmaktadir uygulamalari katilimiyla
bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir.

Liitfe

n (X) X

ile

isaretl

eyiniz
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-egitim-bilimleri-enstitusu-egitim-yontemi-ile-ilgili-uygulama-esaslari-32866h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haftalik-ders-programlari/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-haftalik-ders-programlari-12445s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haftalik-ders-programlari/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-haftalik-ders-programlari-12445s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-faaliyetleri-14012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-faaliyetleri-14012022.pdf

Ornek Kanitlar

e Kanit 1 Ana bilim dallar: tarafindan Onerilen jiirilerden secim yapma Olcitleri, jiiri olusturma

mekanizmalari(SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi)

e Kamt2: Orgiin /uzaktan/karma derslerin sinavlarina ait dlcme ve degerlendirme uygulama

yontemleri

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

e Ogrencilerin ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesine
yonelik goriislerini alma konusunda ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide 6grenci | Enstitiide Programlarin Tim Icsellestirilmis
geri Ogretim genelinde programlarda , sistematik,
bildirimlerinin sijreg_:lerine 6_gre_n_ci ger_i dgrenci geri sirdiirilebilir
alinmasina yonelik | iligkin olarak bildirimleri (her S .- ve Ornek
. S . bildirimlerinin NN
mekanizmalar Ogrencilerin geri | yartyil ya da her . gosterilebilir
bulunmamaktadir | bildirimlerinin | akademik yil alihmastna uygulamalar
(ders, dersin sonunda) iliskin bulunmaktadir
Ogretim elemani, | alinmaktadir. uygulamalar
program, 6grenci izlenmekte ve
is yukii* vb.) Ogrenci
gl.lnr.naglna katilimina dayali
iliskin ilke ve ..
bi¢cimde
kurallar ClT _
olusturulmustur. iyilestirilmektedi
r. Geri bildirim
sonuglar1 karar
alma siire¢lerine
yansitilmaktadir
Liitfen
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3.4. Akademik damsmanhk

Enstitiide akademik danismanlik siirecleri lisansiistii egitim-0gretim yonetmelik ve yonergeleri

dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Danigman ve 6grenci arasinda anlagsmalar1 saglayan kilavuzlar

gelistirilmesi planlanmakta olup bazi uygulamalar da mevcuttur (Kanit 1, 2).
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sinavlarda-kullanilan-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-28012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sinavlarda-kullanilan-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-28012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sinavlarda-kullanilan-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-28012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sinavlarda-kullanilan-olcme-ve-degerlendirme-uygulamalari-28012022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 S)
Enstitiide tanimli Enstitiide Enstitiide Enstitiide Igsellestirilm
bir akademik Ogrencinin akademik akademik is, sistematik,
danigsmanlik siireci aka_demik ve danigmanlik ilke danmismanlik stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | kariyer ve kurallar . . ve Ornek
A - hizmetleri .
gelisimini dahilinde - Kt gosterilebilir
destekleyen bir | yiiriitilmektedir, | '#/€NMEKIE VE uygulamalar
danigmanlik ogrencilerin bulunmaktad
stirecine iligkin katilimiyla Ir.
tanmimli ilke ve tyilestirilmektedir
kurallar
bulunmaktadir.
Liitfe
n (X) X
ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit 1:SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6nergesi

Kanit:2 Damisman-Ogrenci Anlasmalari

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Enstitiimiiz tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinliklerine yonelik planlamalar

bulunmaktadir. Universitemiz bu kapsamda biinyesinde ¢evrimigi platformlarda farklh konu basliklarma

yonelik webinarlar diizenlemistir. Universitemizde gérev yapan akademik personelin atamalari

“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Y&nerge”

metninde yer alan kriterler esas aliarak tiniversite tarafindan yapilmaktadir. (Kanit 1, 2).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide 6gretim | Enstitiide dgretim | Enstitiiniin Ogretim Igsellestirilmis
elemanlarmnin clemanlarinin; | genelinde yetkinligini , sistematik,
ogretim ogrenct merkezli ogretim gelistirme siirdiiriilebilir
yetkinligini ogrenme, uzaktan | qjapanjarinim uygulamalarindan | ve drnek
gelistirmek {izere egitim, 6lgme 6aretim . ssterilebilir
planlamalar degerlendirme, grem elde edilen bulgular | &
bulunmamaktadir | materyal yetklr.lhglm izlenmekte ve uygulamalar

gelistirme ve gehstlrmek izlem sonuglari bulunmaktadir

kalite giivencesi | Uzere ogretim elamanlari

sistemi gibi uygulamalar ile birlikte

alan!art_:iakl - vardir irdelenerek

yetkinliklerinin i

. . onlemler

gelistirilmesine

iliskin planlar almmaktadir.

bulunmaktadir
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi-13022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/hak-sahipligi-formu-14012022.pdf

Liitfe
n (X) X
ile
isaret
leyini
z.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalar

e Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvurma, Atanma Ve
Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Yonerge

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
e Enstitiimiizde, anabilim dallar/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve
glincellenmesine iligkin takvim ve yonteme iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir. Her program
i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) ve derslerin yani sira arastirma (tez) doneminde gerekli
olan ilgili kazanimlar listesi 6grenciler ile paylasilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, tez asamasindaki O6grenciler basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kamit 1, 2, 3, 4).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis
programlarin izlenmesine ve | genelinde izlenmekte ve , Sistematik,
izlenmesine ve glincellenmesin | programlarin ilgili paydaslarmn stirdiirtilebilir
glincellenmesine | e iliskin periyot, | izlenmesine ve Sriisleri de ve ornek
iligkin ilke, kural ve glincellenmesin gorus gosterilebilir
mekanizma gostergeler e iliskin alinarak uygulamalar

bulunmamaktadir | olusturulmustur | mekanizmalar glincellenmektedi | pylunmaktadir
isletilmektedir r.

Liitfe
n (X) X
ile
isaret
leyini
z.
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egiticilerin-egitimi-uygulamalarina-uzaktan-egitim-uygulamalari-dahil-iliskin-planlama-kapsami-verilis-yontemi-katilim-bilgileri-vb-ve-uygulamalar-25012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egiticilerin-egitimi-uygulamalarina-uzaktan-egitim-uygulamalari-dahil-iliskin-planlama-kapsami-verilis-yontemi-katilim-bilgileri-vb-ve-uygulamalar-25012022.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Ornek Kanitlar

Kanit 1:Egitim Bilimleri Enstitiisii s Takvimi

Kanit 2: Paydas katilimina iliskin kanitlar

Kanit 3: Faaliyvet Raporu

Kanit 4: Ilisik Kesme Formu

Enstitlimiiz biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamakta bunu gelistirmeye yonelik

calismalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide mezun | Enstitiide Enstitiideki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi Programlarin programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | amag ve genelind_e MezZun | ,yoylamalari sﬁr?ﬁrﬁlebilir
hedeflerine izleme sistemi izlenmekte ve ve orn'ek -
ulasilip uygulamalari o gosterilebilir
ulagilmadiginin | vardir. ihtiyaglar uygulamalar
irdelenmesi dogrultusunda bulunmaktadir.
amacityla bir programlarda
mezun izleme glincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.
Liitfen
(X) ile X
isaretley
iniz.

C.1. Arastirma Kaynaklar:

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemizde iiniversite dist fonlara yonelimini desteklemeye desteklemek iizere yontem

ve birimler olusturulmustur. Lisansiistii 6grencilerimiz ve akademik personelimizin

cesitli fonlara erigimi {niversitemizin Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje

Koordinatorliigli ve Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligli birimleri tarafindan

desteklenmektedir. (Kanit 1, 2).
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2021-2022-akademik-is-takvimi-10092021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/dis-paydas-ve-ic-paydas-gorusleri-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-raporu-2020-01022021.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/ilisik-kesme-formu-14012022.pdf

Olgunluk Diizeyi

desteklemek
iizere yontem ve
birimler

1 2 3 4 5)

Enstitliniin Enstitliniin Enstitiiniin Enstitiide Igsellestirilmis
aragtirma ve tniversite dig1 aragtirma ve arastirma ve , Sistematik,
geli_stirme_ kaynaklarin geli_stirme_ _ gelistirme sﬁr'('lﬁrﬁlebilir
fa.ah?/et.lerl . !(l.Jllqmn}lna faaliyetlerini faaliyetlerinde ve ornF:k B
icin Universite | iliskin yontem arastirma . . ) gosterilebilir
dist ve destek stratejisi tiniversite dist uygulamalar
kaynaklara birimlerin dogrultusunda | kaynaklarm bulunmaktadir
herhangi bir olusturulmasina | siirdiirebilmek | kullammini

yonelimi iligkin planlar1 | i¢in liniversite izlenmekte ve

bulunmamakta | bulunmaktadir | dist kaynaklarm | jyilegtirilmektedir

dir kullanimini

olusturulmustur.
Liitfen
(X) ile X
isaretley
iniz.

e Kanit 1: Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorligi

e Kant 2: Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligi

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar

e Enstitiimiizde doktora programi heniiz bulunmamakta olup agilmasi yoniinde asgari kosullari

saglayan anabilim dallar1 ile calismalar siirdiiriilmektedir. Bu sebeple doktora sonrasi (post-doc)

aragtirma imkanlar1 ve kariyer danigsmanliklart bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide doktora | Enstitiide Enstitiide Doktora Igsellestirilmis
sonrasi imkanlar1 | arastirma arastirma sonrasi , Sistematik,
bulunmamaktadir. politikas_l, politikas_l, imkanlarinn surdiirilebilir
hedefleri ve hedefleri ve Ktrlart ve ornek
stratejileri ile stratejileri ile (’:1,, ! i gosterilebilir
uyumlu doktora | uyumlu ve diizenli olarak | v\ lamalar
sonrasi destekleyen izlenmekte ve | bylunmaktadir.
imkanlarma doktora sonrasi lyilestirilmekt
iliskin imkanlar edir.
planlamalar yuritiilmektedir
bulunmaktadir
Liitfe
n (X) X
ile
isaretl
eyiniz.
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https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://projekoord.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi:

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

e Universitemizin kriterleri ile dogru orantili olarak 6gretim elemanlarinin yetkinliginin
gelistirilmesi izlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinligi her yilsonunda hazirlanan
ARGE, 6z degerlendirme, faaliyet raporlar1 gibi yillik raporlar ile degerlendirilmektedir
(Kanit 1, 2, 3, 4) .

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide, 6gretim | Enstitiide, Enstitiide Enstitiide, Icsellestirilm
elemanlarinin ogretim genelinde Ogretim is,
aragtirma elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
yetkinliginin arastirma elemanlarinin stirdiiriilebilir
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma aragt.lrrTlva. . ve Ornek
yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesine | gelistirilmesine uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ydnelik yonelik bulunmaktad
uygulamalar uygulamalar Ir.
yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve
izlem sonuclar1
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
Liitfe
n (X) X
ile
isaret
leyini
Z.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1: SDU Osretim Uveligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi

e Kanit 2: Bilim Insami Yetistirme Projesi

e Kanit 3: Makale Dil Yazim Kontrolii (Proofreading) Destegi

e Kamnt 4: Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitlimiizde kurum ici ve enstitiiler arasi i birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji

yaratacak ortak girigsimleri 6zendirecek ¢aligmalar bulunmaktadir. Enstitii i¢i ve enstitiiler arasi

is birliklerine yonelik ozellikle disiplinler arasi lisansiistii programlarinin agilmasi yoniinde

planlamalar bulunmaktadir. (Kanit 1, 2,).
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https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-22012021.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/egitim-bilimleri-enstitusu-faaliyet-raporu-2020-01022021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5)
Enstitiide ulusal Enstitiide ulusal | Enstitii Enstitiide ulusal Igsellestirilmis,
ve uluslararasi ve uluslararasi genelinde ulusal | ve uluslararasi sistematik,
diizeyde ortak diizeyde ortak ve uluslararasi diizeyde kurum stirdiiriilebilir
programlar ve programlar ve diizeyde ortak - ve ornek
i¢i ve kurumlar I
ortak arastirma ortak arastirma | programlar ve K gosterilebilir
birimleri birimleri ile ortak arastirma | 2TaS1 0T uygulamalar
olusturma arastirma faaliyetleri programlar ve bulunmaktadir.
yoniinde aglarma katilim | yiiriitiilmektedir. | ortak arastirma
mekanizmalar ve is birlikleri faaliyetleri
bulunmamaktadir. | kurma gibi izlenmekte ve
¢oklu arastirma ilgili paydaslarla
faaliyetlerine . .
O degerlendirilerek
yonelik A )
planlamalar ve iyilestirilmektedir
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Liitfe
n (X) X
ile
isaret
leyini
Z.
Ornek Kanmitlar

Kanit 1: Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Isparta MEM ile “Isparta il Milli Egitim

Miidiirliigii, Siileyman Demirel Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi Arasinda

Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Becerilerinin Gelistirilmesi Konulu Isbirligi Protokolii”

Kanit 2: 2547 sayili kanunun 40/a maddesince gorevlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Enstitlimiiz genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Akademik personelin arastirma performansi yil bazinda hazirlanan raporlar araciligiyla

izlenmektedir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7).
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/isparta-il-mem-ve-recep-tayyip-erdogan-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-son-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/isparta-il-mem-ve-recep-tayyip-erdogan-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-son-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/isparta-il-mem-ve-recep-tayyip-erdogan-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-son-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/isparta-il-mem-ve-recep-tayyip-erdogan-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-son-13012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/40-a-ders-gorevlendirmesi-25012022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/40-a-ders-gorevlendirmesi-25012022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda dgretim | Kurumda Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin arastirma elemanlarinin listirme ornek
izlenmesine ve performansinin arastirma- gels gosterilebilir
degerlendirmesine | izlenmesine ve gelistirme Performan& uygulamalar
yonelik degerlendirmesin | performansini izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar e yonelik ilke, izlemek ve Ogretim
bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirmek | elemanlari ile
gostergeler tizere olusturulan | pirlikte
bulunmaktadir. mekanizmalar degerlendirilere
kullanilmaktadir. K
tyilestirilmekted
ir.
Liitfe
n (X) X
ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
e Kamt 1: Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiimani
e Kant 2: TUBITAK Arastirma Projelerinde Uygulanacak idari ve Mali Esaslar 2
e Kanit 3: SDU BAP Uygulama ve Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
e Kamt 4: SDU Odiil Yénergesi
o Kanit 5: Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Ar-Ge Raporu
e Kamt 6: SDU BAP Yillik Performans Bilgileri
e Kamt 7: Fen Bilgisi Egitimi ABD Arastirma izleme ve Yé&nlendirme Komisyonu Toplanti
Tutanag (Madde 7)
C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiiniin genelinde O6gretim iiyelerinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Akademik personelin
arastirma-gelistirme performansi her yilin sonunda 6gretim elemanlarinin beyanlarina dayali
olarak toplanan verilerle takip edilmektedir. Arastirma performansi (bilimsel yayinlar,
editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler) yil bazinda izlenmekte ve ¢iktilar

paylasilmaktadir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7).
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2020-2021-ar-ge-raporu-08122021.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/tr/bap/performans-864s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit45-15112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit45-15112021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 S)
Enstitiide Enstitiide Enstitii Enstitiide Igsellestirilm
arastirma arastirma genelinde arasgtirma is,
performansinin | performansinin | arastirma performanst sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini - stirdiiriilebilir
y . . N . o izlenmekte ve )
degerlendirmesin | degerlendirmesi | izlenmek ve o ve drnek
e yonelik ne yonelik ilke, | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar | kural ve iizere degerlendirilerek | yygulamalar
bulunmamaktad1 | gdstergeler olusturulan iyilestirilmektedi | bulunmaktad
r bulunmaktadir. | mekanizmalar r Ir.
kullanilmaktadir

Liitfen

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamitlar

o Kanit 1:Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlari Icin Bilgilendirme

Dokiimani

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kanit 3:Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Kanit 4: SDU Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve Esaslari

Kanit 5: Fen Bilgisi Egitimi 2021 Ocak-Kasim Yayin Sayilari

Kamt 6: Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ar-Ge Raporu

Kanit 7: SDU Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiide toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecine doniik

planlamalar bulunmaktadir.
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%b1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%b1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit49-17112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit49-17112021.pdf
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 S)
Enstitliniin Enstitiide Enstitii Enstitii Igsellestirilm
toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal katk1 | 18,
performa_nsmln performa_nsmln toplumsal katki performanst sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini . stirdiiriilebilir
N . . N . . : izlenmekte ve N
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve o ve drnek
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | 1811 Paydaslarla | o5 iopiyie
mekanizmalar ve gostergeler lizere degerlendirilere | yygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir. olusturulan k bulunmaktad
mekanizmalar tyilestirilmekted | 1r.
kullanilmaktadir | jr.
Liitfen
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

E. YONETIM SiSTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapast:

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Enstitiimiizde 1 Enstitii Sekreteri, 2 Ogrenci Isleri Personeli ve 1 Memur olmak iizere 4 Idari
personel gorev yapmaktadir. Operasyonel ve idari siireglerin yonetimi de yine s6z konusu
mevzuatla ilgililere verilen gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiriitiilmektedir.
Enstitiimiizde Miidiir’iin baskanliginda bir Miidiir Yardimcisi ve Enstitii Sekreterinden olusan
idari yapilanmanin yani sira tiim kararlarin alinmasi ve isletilmesinde Enstitii Kurulu, Enstitii
Yonetim Kurulu ile birlikte ¢alisgilmaktadir. Akademik ve idari personel yapilanmasinda
anayasanin ilgili maddeleriyle, iiniversitemiz senatosunda alman kararlar uygulanmaktadir.
Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yénergenin 8. maddesinin 1. fikrasmin (b)
bendine gore, “Enstitiilerde (Su Enstitiisii hari¢) “Enstitiiler Kalite Komisyonu” adiyla ortak
bir komisyon seklinde i¢lerinden biri baskan olarak segilmek iizere Enstitii Miidiirlerinden

olusturulmustur” uyarinca kurulmus olan Enstitiiler Kalite Komisyonu mevcuttur. (Kanit 1,2)
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 S)
Enstitliniin Enstitliniin Enstitiiniin Enstitiiniin Igsellestirilmis
kurumun stratejik yonetim modeli | yonetim ve , Sistematik,
misyonuyla hedeflerine ve organizasyonel stirdiiriilebilir
uyumlu ve ulagmasini organizasyonel lanmasina ve 6rnek
stratejik giivence altina | yapilanmasi Y’ilp 1.a gosterilebilir
hedeflerini alan yonetim | birim ve iligkin uygulamalar
gerceklestirmeyi | modeli ve idari | alanlarin uygulamalari bulunmaktadir
saglayacak bir yapilanmast; genelini izlenmekte ve
yonetim modeli tiim stiregler kapsayacak iyilestirilmektedi
ve tanimlanarak, sekilde faaliyet | .
organizasyonel stireglerle gostermektedir.
yapilanmasi uyumlu yetki,
bulunmamaktadir | gérev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Liitfe

n (X) X

ile

isaret

leyini

z.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Organizasyon Semasi

Kanit 2: Enstitiiler Kalite Komisyonu Listesi ,

Enstitiiler Kalite Komisyonu toplant1 Tutanagi

E.1.2. Siire¢c Yonetimi

Stirec yonetiminde Enstitiimiiziin idari ve akademik tegkilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin

calismalar yapilmakta ve paydas katiliminin esas alinmasina yonelik ¢aba gosterilmektedir. Bu

kapsamda hem idari hem de akademik yapilanma i¢inde farkli gérevdeki personelin gorev, yetki

ve sorumluluklar1 agik¢a belirlenmis ve kamuoyuyla Enstitii web sitesinde paylasilmustir.

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen pilot ¢alismalar dogrultusunda Enstitiimiizde is-akis

semalar1 olusturulmustur. Ayrica Enstitiimiizde egitim Ogretime yonelik tiim etkinliklere ait

siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. 2021-2022 6gretim yili giiz yariyili planlamasi 2021-

2022 egitim 6gretim yili gliz yariyili dnlisans, lisans ve lisansiistii programlarin faaliyetlerinin

yiiriitiilmesine iliskin ilke ve esaslarmn yer aldig1 Universitemiz Senatosunun 09.09.2021 tarihli

ve 583/1-2-3 sayili Karari’na uygun bir sekilde planlanmustir ve yiiriitilmektedir.(Kamt1,2,3)
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/organizasyon-semasi-17122020.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/kalite-komisyonu-listesi-26012022.pdf
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-15122021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5)
Enstitiide egitim | Enstitiide egitim ve | Enstitii Enstitiide siireg Icsellestirilmi
ve Ogretim, Ogretim, aragtirma genelinde yonetimi s, sistematik,
arastirma ve ve gelistirme, tanimli mekanizmalari siirdiiriilebilir
gelistirme, tqplurpsal.katkl. ve sgreg:l.er izlenmekte ve ve ornF:k B
toplumsal katki yonetim sistemi yonetilmekte | . . gosterilebilir
ve yonetim siireg ve alt siiregleri | dir. ilgili paydgﬂarla uygulamalar
sistemine iligkin | tanimlanmustir. degerlendirilerek | pylunmaktadi
siiregler iyilestirilmektedir | r,
tanimlanmamigtir

Liitfen

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Kanit 2: Is Akis Semalari

e Kanit 3: 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyili On lisans, Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin {lke ve Esaslar

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

e Universitemiz, ydnetim sisteminde giivence saglanmasi adina 2019 yilinda Kurum kalite
Yonetim Sistemi uygulamasini hayata gecirmis ve sistemle ilk asama olarak stratejik plan ve
kalite siirecleri takip edilmeye baslanmistir. SDUNet Platformunun aktif hale getirilmesiyle,
bilgi akisi i¢in liniversitemizde kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS),
Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS),
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) gibi bilgi ve ydnetim sistemi yazilimlariyla diger tiim
¢evrimici uygulamalara erisimini kolaylastirilmistir. Universitemize ait birgok sistemden anlik
rapor tiretilebilecek, raporlar elektronik olarak saklanabilecek imkanlar bulunmaktadir. Enstitii

blinyesindeki faaliyetlerde entegre olarak kullanilmaktadir.(Kanit1,2,3)
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklar-12552s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-13497s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Docs/egitim-esaslari-2021-2022.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Docs/egitim-esaslari-2021-2022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5)
Enstitiide Enstitiide kurumsal | Enstitii genelinde Enstitiide Icsellestirilmis
bilgi bilginin edinimi, temel siiregleri entegre bilgi | , sistematik,
y_t')netlm saklanmasi, (egitim ve 6gretim, yonetim stirdiiriilebilir
sistemi kullanilmasi, arastirma ve sistemi ve ornek
bulunmam | islenmesi ve gelistirme, toplumsal | . gosterilebilir
aktadir. degerlendirilmesine | katki, kalite izlenmekte uygulamalar
destek olacak bilgi | giivencesi) ve bulunmaktadir
yonetim sistemleri | destekleyen entegre | iyilestirilmek
olusturulmustur. bilgi yonetim sistemi | tedir.
isletilmektedir.
Liitfe
n (X) X
ile
isaret
leyini
z.
Ornek Kanitlar

e Kanit 1: SDU Mobil Uygulamasinin Kullanima Acilmasina Dair Bilgilendirme

e Kanit 2: SDU Net Uygulamasi

e Kamt 3: SDU OBS Sistemi ile flgili Bilgilendirme

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Enstitlimiiz, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek {izere

bir politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir. Bu

kapsamda enstitiimiiziin ve anabilim dallarinin web sitesi sorumlular1 belirlenmis ve web

sayfalarinin giincel tutulmast saglanmustir. Enstitii biinyesinde gergeklestirilen ya da

gerceklestirilmesi planlanan her tiirli faaliyet, resmi web sayfalarindan, Twitter ve Instagram

hesaplarindan kamuoyuyla ve Siileyman Demirel Universitesi gevrimici uygulamasiyla tiim

Ogrencilerimizle anlik olarak paylasilmaktadir. (Kanit1,2,3)
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-yenilendi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitii taniml1 Enstitiide Icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
vehesap | verebilirlik | kamuoyunu hesap verebilirlik | O™ek
verebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve , gosterilebilir
gergeklestirme | dogrultusunda | hesap mekamzmalan uygulamalar
k iizere kamuoyunu verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir
mekanizmalar | bilgilendirmek | mekanizmalarm | paydas goriisleri
bulunmamakta | tizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
dur. stiregler iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.

Liitfe

n (X) X

ile

isare

tleyi

niz.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: Kurul ve Yonetim Kararlari
e Kanit 2: Sosyal medya hesaplari
e Kanit 3: Enstiti Web Sitesi

Sonug¢ ve Degerlendirme

Enstitiimiiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor 5 temel
boliimde toplam 32 alt Olgiitten olusmus ve her bir ol¢iitiin olgunluk seviyesi PUKO ile uyumlu 5
dereceli dlgek ile belirlenmistir. Buna gore, “Kalite Giivence Sistemi” boliimii alt 6l¢iit puanlar1 2-3
araliginda olup ortalama 2,87; “Egitim ve Ogretim” boliimii alt dlgiit puanlar1 1-4 araliginda olup
ortalama 2,15; “Arastirma ve Gelistirme” boliimii alt 6l¢iit puanlar1 1-4 araliginda olup ortalama 2,66;
“Toplumsal Katki” bolimii alt 6l¢iit puan1 1 ve “YoOnetim Sistemi” boliimii alt olgiit puanlar1 1-4
araliginda olup ortalama 3,25 olarak hesaplanmustir.

Enstitiiniin ortalama olarak PUKO dongiisiiniin uygulama seviyesinde oldugu goriilmektedir. Tiim alt
oOlciitler dikkate alindiginda;

Kalite Giivencesi boliimiinde bir madde disinda tiim maddelerin uygulama diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Uygulama diizeyi altinda kalan uluslarasilagma faaliyetleridir. Enstitiimiizde uluslararas1
Ogrenci alimlar icin her giiz doneminde lisansiistii programlara bagvuru almak {izere kontenjan
ayrilmakta olup uluslararasi 6grenciler programa bagvurmaktadirlar. Ancak heniiz kosullar1 saglayarak
programlara kaydedilmis &grencimiz bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemlerde kayitlarmn artis
gostermesi planlanmaktadir.
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/kurul-ve-yonetim-kurulu-kararlari/enstitu-kurulu-ve-enstitu-yonetim-kurulu-kararlari-13006s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/haber/enstitumuzun-resmi-sosyal-medya-hesaplari-32372h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/

Egitim Ogretim boliimiinde genel olarak alt bashiklarm uygulama diizeyinde oldugu gériilmektedir. Bir
diizeyinde bulunan alt basliklarm AKTS Ders Bilgi Paketlerinin heniiz kullanimda olmamasindan
kaynakli oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda iiniversitemiz kapsaminda lisansiistii ders bilgi
paketlerinin hazirliklart siirmekte olup en kisa slirede uygulamaya konulmasi planlanmaktadir. Bu
durumda halihazirda 1 diizeyinde olan siire¢ uygulama asamasina ge¢mis olacaktir. Ayrica mezun
izleme sistemi bir diizeyinde bulunmaktadir. Universitemizin mezun izleme sistemini uygulamaya
gecirme yoniinde caligmalari devam etmektedir. Uygulamaya gegilmesi halinde bu alt baglikta da
enstitiimiiz uygulama diizeyine gegecektir.

Arastirma ve Gelistirme boliimiinde enstitimiiziin genel olarak uygulama diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Yalmzca doktora sonrasi imkanlar maddesinde bir diizeyindedir. Bu durum
enstitiimiizde heniiz doktora programmin bulunmamasindan kaynaklanmaktadir. Oniimiizdeki siirecte
asgari kosullar1 saglayan Anabilim Dallarinda doktora programinin agilmasi siireci baslatilacaktir.

Yonetim Sistemi boliimiinde uygulama ve kontrol diizeylerinde oldugu gorilmektedir. Enstitiiniin
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Enstitli genelinde tanimls siirecler yonetilmektedir. Enstitiide kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Sosyal medya hesaplar1 ve web sitesinden kamuoyuna yonelik bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kalite giivence sisteminin zaman icerisinde gelisen bir kiiltiir oldugu diisiiniildiigiinde enstitiimiiziin
onlimiizdeki yillarda daha iyi seviyelere ulagmasi hedeflenmektedir.
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